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POWIATOWY URZAD PRACY w Zawierciu
42-400 Zawiercie ul. Parkowa 2
TELEFON/FAX 32 67 211 79, 32 67 243 96 wew.277, 278

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

l. Dane dotyczgce pracodawcy

1.Nazwa pracodawcy

Zaklad Poprawczy i Schronisko dla
Nieletnich w Zawierciu

42-400 Zawiercie, ul. Mrzyglodzka35

2. Adres pracodawcy
Ulica Mrzyglodzka 35

Kod pocztowy 42-400

3.NIP
649-11-29-099

4.REGON
000571607

Miejscowos¢ Zawiercie

5.Forma prawna prowadzonej
dzialalnoSci

osoba fizyczna

spotka cywilna
spotka z o.0.

apwNE

przedsigbiorstwo panstwowe

6.Podstawowy rodzaj
dzialalno$ci wg PKD

8531 A

Nr telefonu 32 6721365
Faks/e-mail sekretariat@zawiercie.zpisdn.gov.pl

Strona internetowa bip.zawiercie.zpisdn.gov.pl

Liczba zatrudnionych
pracownikow
78

Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktow

Robert Kleszcz

7.Pracodawca jest agencja zatrudnienia:

tak O nie O

nr wpisu do KRAZ

8.0Oferta pracy tymczasowej

tak O nie O

Stanowisko dyrektor

Nr telefonu 326721365 lub 608408412

Dane dotyczgce zgloszonego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

9.Nazwa zawodu wg klasyfikacji
zawodow i specjalnosci

Pozostali pracownicy obstugi
biurowej

11.Nazwa stanowiska pracy

pracownik administracji

10.Kod zawodu wg klasyfikacji
zawodow i specjalnos$ci

411090

12.Liczba wolnych miejsc pracy

w tym dla oséb niepelnosprawnych

liczba oséb, ktora ma zostaé skierowana do pracodawcy

13.Miejsce wykonywania pracy

14.Dodatkowe informacje

15.Forma kontaktu kandydatéw z pracodawca

( zakwaterowanie, dojazdy, 1. osobisty
Zaklad Poprawczy i wyzZywienie) 2. telefoniczny
Schronisko dla Nieletnich w 3. e-mail
o 4. gielda pracy
Zawierciu 5 inny ...
ul. N_Irzyglodzka 35, 42-400 brak
Zawiercie dokumenty wymagane na rozmowe
potwierdzenie wyksztalcenia, dokument o karalnosci KRK
16.Wymiar czasu pracy godziny zglaszania si¢ kandydatéw do pracodawcy
pelen etat
17.Wysoko$¢ wynagrodzenia 18.System 19.Data 20.0Okres 21.0Okres zatrudnienia
(miesigcznie / kwota brutto) wynagradzania(miesieczny, rozpoczecia aktualnosci
godzinowy, akord, prowizja) zatrudnienia oferty Umowa na okres prébny
4666,00 + dodatki (stazowy, o Do
za tr. Prace 35%) Miesigczny, 01.06.2025 . | 31.05.2025 .

22.Rodzaj umowy stanowiacy podstawe wykonywania pracy

5.
6.

l.umowa na czas nieokreslony
2.umowa na czas okreslony
3. umowa na okres probny

4. umowa na zastgpstwo 8.

umowa zlecenie
umowa o dzieto

7. umowa o prace tymczasowa

Inne

23.Informacja o systemie i rozkladzie czasu pracy

1. Izmiany  7:00- 15:00 lub 8:00 —16:00



http://zawiercie.praca.gov.pl/

24.0czekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy
wyksztalcenie minimum S$rednie lub wyzsze ( mile widziane
administracyjne, ekonomiczne lub pokrewne), obstuga systeméw
biurowych w tym pakiet MS Office, doswiadczenie w pracy biurowe;j
korzystanie w pelni praw obywatelskich

kierunek/specjalno$¢ wyksztatcenie $rednie lub wyzsze

uprawnienia/umiejetno$ci: znajomo$¢ obstugi systemow biurowych i

elektronicznych baz danych, znajomo$¢ podstaw ksiggowosci lub kadr mile

widziane, zaméowienia publiczne, dobra organizacja pracy, sumiennos¢
ZnajomosC j. ODCYCh ....oiviuii i

poziom zZnajomosci j. ODCYCh. ....viuiii it

25.0golny zakres obowiazkow

Wsparcie administracyjne dla sekretariatu, kadr,
dzialu ksiegowosci, kierownika gospodarczego

- przygotowywanie dokumentow, ewidencji, archiwizacji, pomoc w
przygotowaniu zestawien, raportow, prowadzenia korespondencji
oraz zamoOwien publicznych,

26.Zasieg upowszechniania oferty pracy
1. terytorium Polski
2. terytorium Polski i panstwa UE/EOG tak O

jakie Kraje?.......cccovevvivnnnnenn.

27.Czy oferta zostala
zgloszona do innego pup?

nie O

28.Prosba o przekazanie oferty do innego pup w celu jej
upowszechnienia

tak O nie O

29.Prosze o upowszechnienie krajowej oferty pracy bez podania
danych identyfikujacych pracodawce I:I

30.Wyrazam zgode na publiczne udostepnienie danych
umozliwiajacych identyfikacje¢ pracodawcy I:I

31.0SWIADCZENIE PRACODAWCY

O$wiadczam, iz w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia krajowej oferty pracy nie zostalem/am ukarany/a lub skazany/a prawomocnym wyrokiem
za naruszenie przepisOw prawa pracy i nie jestem objety/a postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisOw prawa pracy.

data i podpis pracodawcy

32.INFORMACJE DODATKOWE

1. Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjaé oferty, gdy pracodawca zawart w zgloszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajace zasadg
réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy, ktéore moga dyskryminowa¢ kandydatow do pracy, w szczego6lnosci ze
wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rasg, religie, narodowo$é, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne,

wyznanie lub orientacj¢ seksualnag;

2. W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, pracodawca bedzie zobowigzany uzupetni¢ zgltoszenie.
Nieuzupetnienie zgloszenia w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, spowoduje, Ze oferta pracy nie bedzie przyjmowana do realizacji przez

powiatowy urzad pracy.

I11. Adnotacje urzedu pracy

3.0ferta kompletna

[ ]

34.0ferta niekompletna

[ ]

poinformowano pracodawce
o konieczno$ci uzupehienia danych wymaganych do realizacji oferty
w terminie do dnia

35.Nr pracodawcy

36.Data przyjecia zgloszenia

38.Numer zgloszenia 39. Ofpr/ /

41.Liczba kandydatéw spelniajaca
oczekiwania pracodawcy pozostajaca w

ewidencji PUP 1. Gielda pracy

posrednikoéw

3. Tablica ogtoszen
4.Internet

5. Kontakt e-mail

42. Sposéb realizacji oferty

2.Nabor prowadzony przez

6. Kontakt telefoniczny

37.Data wycofania lub zrealizowania oferty
40.Stpr/ /
43. Czestotliwos¢ kontaktéw PUP z pracodawca
1. co3dni O
O 2. 1raz w tygodniu O
3. 1 raz w miesigcu O
4. inne................ O
- 44. Preferowana forma kontaktu pomiedzy pup
o a osoba wskazana przez pracodawce
O telefon O
O osobiscie O
O e-mail O
inny O




